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|. DISPOZITII GENERALE
Gradul de angajare in campul muncii a absolventilor Universitatii Tehnice a Moldovei (in
continuare Universitatea) reprezinta un indicator major de performantd a activitatii si imaginii
Universitatii in mediul educational, economic, sociocultural, servind de asemenea si ca baza
orientativa la formarea contingentului de studenti.
. Prezentul Regulament este un document de uz intern al Universitatii, elaborat in baza
experientei acumulate in cadrul Universitdtii si cu orientare spre prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, Codului Educatiei, Codului Muncii, Legii privind ocuparea fortei de
muncd, altor acte normative/legislative in domeniul ocuparii fortei de munca si a altor acte
normativ-reglatorii ale Universitatii.
. Documentul are ca scop final reglementarea procesului de plasare reusitd a absolventilor
Universitatii in cAmpul muncii cu o eventuald crestere in cariera profesionald, contribuindu-se
la armonizarea formarii profesionale in functie de cererea pietei fortei de munca si diminuarea
exodului absolventilor peste hotare.
. Misiunea facilitarii plasarii in campul muncii si ghidarii in carierd a absolventilor in cadrul
Universitatii revine Centrului Universitar de Informare si Ghidare in Cariera (CEGHID),
facultatilor, departamentelor de specialitate, filierelor anglo-francofone in stransa conlucrare cu
subdiviziunile structurale universitare.
. Absolventii bugetari care si-au realizat studiile din contul bugetului de stat, se plaseaza in
campul muncii in functie de necesitatile statului, conform legislatiei in vigoare.
. In lipsa locurilor vacante de munca din partea statului, absolventilor bugetari li se propun
ofertele de munca din cadrul targurilor locurilor vacante de munca, organizate sistematic la
Universitate.
. Absolventii, care sunt in cautarea unui loc de munca au dreptul s@ se inregistreze ca someri la
agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de muncad din localitatile, unde acestia au locul
permanent de trai si sd beneficieze de asistentd stimulatorie privind angajarea la lucru, inclusiv
de acordarea ajutorului de somaj, in cazul in care: nu obtin venituri impozabile; au lucrat si au
un stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat de cel putin 9 luni din ultimele 24

de luni calendaristice premergatoare datei inregistrarii.

8. Statutul de somer poate fi acordat persoanei care indeplineste urmatoarele conditii:

v’ este apta de munca;
v nu are loc de munca si nu desfasoara activitate in scopul obtinerii unor venituri;

v’ cauta activ un loc de munca si este disponibila sa inceapa lucrul;
2
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v nu studiaza la forma de studii cu frecventa la o institutie de invatamant.

9. Absolventii, care si-au realizat studiile cu suportarea cheltuielilor pentru instruire pe cont

10.

11.

12.

13.

propriu sau prin sponsorizari, se plaseaza in campul muncii conform contractelor incheiate cu
intreprinderile-sponsori sau in mod particular.
Absolventii, care sunt in cautarea locului de muncd, se pot informa suplimentar prin
intermediul:
e Centrului universitar CEGHID si a departamentelor de specialitate si filierelor anglo-
francofone respective;
e agentiilor teritoriale (raionale) de stat pentru ocuparea fortei de muncd, care acorda

gratuit servicii de mediere privind angajarea la lucru, www.anofm.md;

e surselor online: www.cariera.utm.md;

e mijloacelor de informare mass-media (presa, radio, TV).

Potrivit Legii ocuparii fortei de munci (art. 21%), la angajarea in cAmpul muncii a unui candidat,
stagiul de practicd va fi considerat de angajator ca experientd de munca.

Angajatorii, care incadreazd cu contract individual de munca pe o duratd nedeterminatd
absolventi ai institutiilor de invatdmant superior inregistrati la agentiile ocuparii fortei de
munca ale caror studii au fost finantate de la bugetul de stat, primesc de la bugetul de stat, pe o
perioada de 12 luni calendaristice, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma egala cu un salariu
minim pentru remunerarea suplimentard a muncii absolventului (Legea ocuparii fortei de

munca, art. 23).

Il. ATRIBUTIILE CENTRULUI UNIVERSITAR CEGHID

Centrul universitar CEGHID are urmatoarele atributii privind organizarea plasamentului reusit

al absolventilor in campul muncii:

13.1. Promovarea valorilor universitare si a imaginii Universitatii in mediul educational de
toate nivelurile, oferind oportunitati potentialilor studenti prin activitdti atractive de
consiliere si orientare in carierd a acestora: popularizarea pe larg a ofertelor educationale
in cadrul Universitatii prin vizite tematice in licee, difuzarea informatiilor publicitare in
mass-media republicana, Mesagerul Universitar si retelele de socializare; organizarea
olimpiadelor tehnice republicane, concursului ,,Tandrul creator”, ,Zilelor usilor
deschise”, Expozitiilor ,,Creatia deschide Universul” si alte concursuri si competitii

studentesti cu participarea elevilor din licee;



http://www.anofm.md/
http://www.cariera.utm.md/
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Dezvoltarea continua a relatiilor de parteneriat cu mediul economic, contribuindu-se in
comun cu departamentele de specialitate, in primul rand, la organizarea adecvata a
stagiilor de practicd a studentilor/masteranzilor si la promovarea procesului de insertie
reusita a absolventilor Universitdtii pe piata fortei de munca din republica.

Informarea sistematica a agentilor economici prin intermediul organelor mass-media
completare cu cadre competitive prin selectarea prealabila a studentilor la specialitatile
interesate, inclusiv prin participarea activa la targurile locurilor de stagii/munca,
organizarea prezentdrilor la facultati si prin intermediul incheierii contractelor individuale
intre studenti si angajatori.

Colaborarea cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) privind
acordarea asistentei necesare pe problematica pietei fortei de muncd, organizarea
targurilor locurilor de munca vacante si elaborarea actelor normative in domeniu.
Perfectarea sistematicd a bazei de date privind reteaua intreprinderilor din Moldova - in
format electronic (Sistemul Kompass), cu instalarea acestuia la departamentele de
specialitate, filierele anglo-francofone si biblioteca universitara.

Actualizarea continud a bazei informationale a portalului Centrului www.cariera.utm.md

cu materiale utile liceenilor, studentilor/masteranzilor si corpului profesoral-didactic,
inclusiv: ofertele educationale ale Universitdtii; reteaua intreprinderilor de profil
interesate, inclusiv a celor partenere ale Universitatii; tehnici de cautare a locurilor de
stagii/muncd vacante; materiale privind legislatia muncii; locurile de stagii/munca
vacante si alte informatii consultative privind medierea angajarii la lucru si cresterii in
carierd a absolventilor.

Organizarea targurilor locurilor vacante de munca/stagii in cadrul Universitatii, inclusiv

online pe portalul Centrului www.cariera.utm.md, evenimente care reprezinta o sansa
reala a studentilor si masteranzilor de comunicare in direct cu agentii economici interesati
si alegerea locului de stagiu sau de munca potrivit intereselor acestora de avansare in
cariera profesionald pe viitor.

Organizarea participarii absolventilor Universitatii la targurile locurilor de munca
republicane organizate de catre ANOFM, precum si de catre diverse organizatii
preocupate de angajarea la lucru a persoanelor interesate.

Organizarea in cadrul targurilor locurilor de munca vacante a meselor rotunde, cu

participarea reprezentantilor facultdtilor, departamentelor si a agentilor economici,



http://www.cariera.utm.md/
http://www.cariera.utm.md/
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privind extinderea relatiilor de colaborare reciproc avantajoase, ajustarii cererii si ofertei
pe piata fortei de munca, organizarii stagiilor de practica a studentilor si angajarii la lucru
a absolventilor, elaborarii proiectelor de licenta cu tematica reald, desfasurarii cercetarilor

stiintifice si formarii profesionale continua a salariatilor de la Intreprinderi.

13.10. Organizarea instruirii extracurriculare a studentilor/masteranzilor la disciplina

»Managementul carierei profesionale”, ca suport esential privind angajarea reusitd la
lucru a acestora prin cunoasterea metodelor de autoevaluare a capacitatilor sale
profesionale, de administrare a timpului pentru cautarea eficientd a locurilor de
stagii/muncd, inclusiv cu utilizarea spatiului virtual, comunicarea cu angajatorii,
completarea CV si a Scrisorilor de intentii etc. Participantilor la cursuri li se inméaneaza un

certificat (Anexanr. 1).

13.11. Asistenta consultativda adecvata cererii mediului studentesc in parte ce tine de interesul

acestora privind optimizarea traseului viitoarei cariere profesionale, precum si agentilor
economici interesati in stabilirea relatiilor de colaborare fructuoasa cu Universitatea,
acestia avand ca scop final consolidarea potentialului de cadre competitive din randurile

absolventilor Universitatii.

13.12. Organizarea schimbului de experienta cu centrele similare din tara si din strainatate

privind dezvoltarea resurselor umane si promovarea politicii de angajare reusitd la lucru a

absolventilor.

I11.  ATRIBUTIILE FACULTATILOR, DEPARTAMENTELOR DE SPECIALITATE
SI FILIERELOR ANGLO-FRANCOFONE

14. Facultatilor, departamentelor de specilitate, filierelor anglo-francofone si altor structuri

universitare le revin urmatoarele atributii privind plasarea absolventilor in campul muncii:

14.1.

14.2.

Promovarea imaginii facultatii, departamentului/filierei de specialitate, popularizarea
programelor de studii cu precadere la orientarea profesionald a liceenilor si formarea
contingentului de studenti, cu antrenarea studentilor in aceste activitati, inclusiv prin
intermediul Sindicatului studentesc, Senatului studentesc si organizatiei studentesti BEST
— Chisinau.

Abilitarea unui prodecan la facultati, a unui profesor la departamentele de specialitate si
la filierele anglo-francofone privind exercitarea functiilor de organizare a orientarii

profesionale, stagierii studentilor si plasarii absolventilor in cAmpul muncii.
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14.3. Incheierea acordurilor de colaborare cu intreprinderile de profil orientate spre organizarea
prezentdrilor acestora in cadrul facultatilor si a excursiilor la intreprinderi, desfasurarea
cercetdrilor stiintifice cu participarea studentilor, petrecerea stagiilor de practica ale
studentilor/masteranzilor cu o eventuala angajare la lucru dupa absolvire.

14.4. Desfasurarea in cadrul facultatilor a targurilor locurilor vacante de stagii/munca destinate
absolventilor si finalizarea acestor evenimente cu organizarea unor mese rotunde in
componenta intreprinderilor de profil participante la targ si a profesorilor facultatii, in

14.5. Incurajarea studentilor si masteranzilor de a participa activ la targurile locurilor vacante
de munca si comunicarea nemijlocit cu angajatorii in functie de interesele lor privind
obtinerea unei cariere profesionale de succes.

14.6. Actualizarea planurilor de invatamant si curriculelor conform cerintelor inaintate de catre
intreprinderile partenere, tinandu-se cont de perspectiva dezvoltarii tehnicii si
tehnologiilor moderne in domeniul respectiv de activitate.

14.7. Organizarea elaborarii de catre studenti a unor proiecte de an si de licentd pe tematici
reale propuse de catre intreprinderile partenere.

14.8. Indemnarea studentilor/masteranzilor la incheierea contractelor individuale de studii cu
intreprinderile interesate cu orientare spre petrecerea stagiilor de practica si o eventuala
angajare a acestora dupa absolvire.

14.9. Incurajarea studentilor/masteranzilor privind frecventarea cursului exstracuricular
»Managementul carierii profesionale”, organizat de catre Centrul universitar CEGHID;

14.10. Monitorizarea angajarii la lucru a absolventilor invatamantului cu frecventa si urmarirea
traseului cresterii in cariera profesionald a acestora, inclusiv prin utilizarea Chestionarului
tematic (Anexa nr. 2) cu aplicarea unui registru special de evidentd nominald a
absolventilor si plasarea informatiei obtinute in sistemul informational universitar
,Departament academic”.

14.11. Mentinerea relatiilor cu absolventii Universitatii, inclusiv prin intermediul Asociatiei —
ALUMNI, acordandu-le asistentd privind solutionarea problemelor cu care acestia se
confrunta atat la angajare In cdmpul muncii, cat si in exercitarea activitatilor sale
profesionale.

14.12. Fortificarea educatiei civice/profesionale a studentilor cu precadere privind
devotamentul fata de tara, organizdndu-se in acest scop intalniri la facultdti/departamente

cu liderii mediului de afaceri - absolventi ai Universitatii, evenimente incurajatoare, care
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

eqe v,

profesionale de succes.

IV. MONITORIZAREA ANGAJARII SI AVANSARII iN CARIERA PROFESIONALA

Monitorizarea plasdrii in cdmpul muncii i a evolutiei carierei profesionale a absolventilor
Universitatii care si-au facut studiile la invatdmantul cu frecventd se efectueaza prin
intermediul sistemului informational universitar ,,Departament academic” (sistemul SID), care
se eclaboreaza de catre Directia Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor (DTIC) in
coordonare cu Centrul CEGHID si se instaleaza la departamentele de specialitate, filierele
francofond si anglofond pentru introducerea informatiei angajarii in campul muncii a
absolventilor;

Informatia privind angajarea absolventilor se va introduce in sistemul SID la finele anului
calendaristic de absolvire, peste un an si peste 3 ani dupa absolvire (potrivit situatiei la 30
decembrie a anului respectiv);

Monitorizarea angajarii in campul muncii a absolventilor prin intermediul sistemului SID se
aplica cu referire la absolventii Ciclului I, incepand cu promotia anului 2016;

In procesul introducerii informatiei in sistemul SID, in cazul in care absolventul nu este angajat
in campul muncii, referitor la functia ocupatd se indicad situatia reala cum ar fi: masterand;
concediu de maternitate; inrolat Tn armatd; somer; neangajat; peste hotare; lipsa informatiei
etc.;

In scopul eficientizarii monitorizarii plasarii absolventilor in cAmpul muncii departamentelor de
specialitate, filierelor anglo-francofone |li se recomanda utilizarea Chestionarului tematic
(Anexa nr. 2) si aplicarea unui registru de evidenta nominala a absolventilor angajati in campul
muncii;

Centrul universitar CEGHID reglementeaza aspectul metodologic de obtinere a informatiei
analitice unificate privind insertia absolventilor pe piata munci;

Centrul universitar CEGHID va sistematiza informatia privind angajarea in campul muncii si
evolutia carierei profesionale a absolventilor in ansamblu pe Universitate, informatie care va fi

utilizata la elaborarea proiectelor planurilor de admitere la studii.
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

V. ASOCIATIA ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII — ALUMNI

Asociatia absolventilor — ALUMNI este o organizatie obsteasca, care se constituie in cadrul
Universitatii avand ca obiective principale stabilirea relatiilor de colaborare cu absolventii
Universitatii, acordarea unui sprijin studentilor/masteranzilor privind dezvoltarii unei cariere
profesionale de succes, favorizarea armonizarii formarii profesionale a specialistilor in functie
de cererea pietei fortei de muncé si promovarea imaginii Universitatii in mediul de afaceri din
republica.

Membru al Asociatiei poate deveni fiecare din absolventii Universitatii, indiferent de anul de
promotie, conform unei cereri depuse benevol prin semnaturd cu indicarea urmatoarelor date:
numele, prenumele; anul absolvirii; forma de Invatdmant; specialitatea obtinutd; denumirea
intreprinderii unde activeaza si functia ocupati; telefonul si adresa electronici. In acest scop se
face publicitate in organele mass-media universitare/republicane si in retelele de socializare.
Asociatia este administratd de catre prorectorul pentru formarea continud si parteneriate si isi
desfasoara activitatile conform unui Regulament aprobat de catre Consiliul Coordonator creat
din randul membrilor Asociatiei.

La fiecare facultate/departament de specialitate si filierele anglo-francofone se numeste cate un
profesor responsabil de stabilirea si mentinerea relatiilor cu absolventii, persoane, care devin si
membri ai Asociatiei.

Asociatii similare ale absolventilor pot fi create si la facultati, departamente si filierele anglo-
francofone ale Universitatii.

Asociatia va desfasura cu precadere urmatoarele activitati:

v’ crearea si dezvoltarea unei baze de date online pe site-ul Universitatii cu informatii despre
absolventi in vederea inserfiei pe piata muncii, urmaririi traseului profesional si cunoasterii
preocuparilor acestora;

v' organizarea intalnirilor periodice/meselor rotunde cu participarea absolventilor-lideri ai
mediului de afaceri din diferite promotii, a studentilor/masteranzilor si a mediului
academic al Universitatii;

v’ promovarea domeniului ingineriei in randul tinerilor, prin organizarea unor evenimente
destinate elevilor, studentilor si absolventilor ciclurilor I, IT si III (studii superioare de
licentd, master si doctorat);

v' acordarea sprijinului studentilor in pregatirea pentru insertia pe piata muncii prin consiliere

privind dezvoltarea carierei;
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28.

29.
30.

31.

v' dezvoltarea relatiilor de colaborare cu principalii angajatori, efectuarea unor studii comune
de prognoza privind directiile prioritare de dezvoltare si de cercetare, privind orientarea
formarii profesionale catre domeniile cerute de piata muncii;

v’ alte activitati, potrivit scopului Asociatiei, cu respectarea legislatiei in vigoare.

In baza experientei acumulate pe parcurs, Asociatia, la initiativa unor absolventi-fondatori in
comun cu mediul universitar, va putea fi instituita si ca tip ONG - organizatie independenta,

neguvernamentala, apolitica si nonprofitabila.

V1. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.
Regulamentul poate fi modificat/completat pe parcurs, reiesind din necesitatile de reglementare
continud a plasarii absolventilor in cAmpul muncii cu aprobarea acestora de catre Senat.
Regulamentul va fi transmis contra semnatura facultatilor, departamentelor de specialitate si

filierelor anglo-francofone Universitatii.
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Anexanr. 1

CERTIFICAT

DE ABSOLVIRE A CURSULUI ,, MANAGEMENTUL CARIEREI”

S

MINISTERUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
UNIVERSITATEA TEHNICA A MOLDOVEI

CENTRUL UNIVERSITAR DE INFORMARE $I GHIDARE IN
CARIERA

CERTIFICAT

se acorda dhu 5

student al Universitatu Tehnice a Moldovey,

care a absolvit cu succes cursul
MANAGEMENTUL CARIERE]I,

desfasurat in perioada

\

Prorector Formare Continua si Parteneriate, Director CEGHID, UTM

UTM

10
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Anexanr. 2

CHESTIONARUL

ANGAJARII iIN CAMPUL MUNCII A ABSOLVENTULUI UTM - PROMOTIA 20

Numele, prenumele

Specialitatea

Denumirea intreprinderii angajatoare

Telefonul intreprinderii angajatoare

Functia ocupata

Adresa postala - Domiciliul (localitatea, strada, apartamentul)

Tel., adresa electronica (cu acceptul Dvs.)

Data completarii Semnétura

Nota. 1. Se transmite completat Departamentului de specialitate in modul stabilit de acesta.
2. Stimate absolvent(a)! Mentineti relatiile cu departamentul de specialitate si facultatea
absolvitd. Vom fi bucurosi sa va acordam asistentd continud privind solutionarea
problemelor cu care va veti confrunta atat la angajare in cAmpul muncii, cat si in

activitatile profesionale.
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